
 

 

Contratación y oportunidades de carrera 

En Editora F&P estamos convencidos que el crecimiento es sostenido cuando  

tiene como base la calidad y el compromiso para atraer y desarrollar a las  

personas más talentosas. Desde el cargo de asistente hasta la posibilidad  

de llegar a ser socio, Editora F&P te ofrece una línea de carrera ascendente en ventas y 

comercialización de nuestros productos y servicios.  

La contratación de candidatos para cubrir puestos de carrera se suele llevar a cabo 

mediante el anuncio de las vacantes en nuestro sitio Web, en el Boletín Mensual y en 

las publicaciones periódicas de Editora F&P, así como por intermedio de las 

empresas con las que mantenemos alianzas estratégicas una de ellas el portal 

COMPUTRABAJO.  Para la mayoría de estos puestos se precisan personas con una 

formación académica en el área que se necesite y una experiencia profesional 

considerable en el ámbito de ventas y comercialización.  

Las vacantes de puestos de la categoría de servicios generales se publican en nuestro 

website y por ahora, se cubren con candidatos locales, es decir, personas que viven en 

Ecuador, o en las provincias. 

En verano,  Editora F&P organiza un programa de pasantías con el objetivo de dar la 

oportunidad, a estudiantes de nivel superior y a jóvenes profesionales, de adquirir un 

conocimiento práctico de la propiedad intelectual y de entrar en contacto con la labor de 

la Organización, como por ejemplo, la elaboración de planes estratégicos de ventas, 

campañas de marketing y trato con el cliente además de  actividades de investigación, y 

las publicaciones. 

   

Anuncios de vacantes 

No hay vacantes por el momento.  
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